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ADMINISTRACION LOCAL

2394/26

AYUNTAMIENTO DE TURRE

ANUNCIO

Cédg. Expte: 2026/409350/900-600/00001
Asunto: Constitucién de bolsa de empleo para futuros nombramientos interinos de TAG

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 405/2026 de fecha 28 de agosto de 2026, las bases y la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de Empleo para futuros nombramientos interinos de Técnico de la Administracion General, Rama
Juridica, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo y regulacion del proceso selectivo mediante el sistema
concurso-oposicion para la formacidon de una lista de espera para futuros nombramientos interinos de Técnico de la
Administracién General, Rama Juridica, perteneciente a la Escala de la Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1,
perteneciente a la Escala de la Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, todo ello al efecto de atender las necesidades
urgentes, inaplazables, coyunturales, estructurales y circunstanciales que surjan en esta Administracion Local.

La presente convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes BASES:

SEGUNDA. -Normativa aplicable:

-El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

-La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA.-Principio de igualdad de trato:

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTA. - Descripcion de la plaza
Los nombrados interinos percibirdn las retribuciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla del
Ayuntamiento de Turre para el Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 25 y 1.739,84 € de Complemento Especifico en catorce mensualidades.

QUINTA. -Proceso de seleccién

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera fase de oposicién y una segunda fase de concurso.

Respecto a la fase de oposicion, se sometera a los aspirantes a la realizacion de dos ejercicios (uno teérico y otro practico) en
la forma que se desarrollara a continuacion procediéndose por otra a la baremacion de los méritos aportados por cada uno de los
aspirantes con arreglo a lo establecido en la presente base; los puntos obtenidos en la fase de concurso no sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

I.-PRIMERA FASE: OPOSICION (Maximo 20 puntos).

La fase de oposicion se llevara a cabo previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien no supere cada una de las
pruebas selectivas en la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente segun Resolucion de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica por la que se publica el sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personacion al Servicio
de la Administracion del Estado; se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El proceso selectivo en las pruebas de oposicion consistira en los siguientes ejercicios:

1°.-Primer ejercicio: Escrito (maximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar durante un maximo de dos horas y media un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del Bloque I,
un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del programa que se acompanfa a las presentes bases como Anexo |.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal.

Criterios generales de Valoracién: Como criterios generales de valoracion seran tenidos en cuenta en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

-Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.

-Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

-Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

-Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

-Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar este primer ejercicio, obtener un minimo de 5 puntos.

Calificaciones: La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

2°.-Segundo ejercicio: Practico (maximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de dos horas y consistira en la redaccién de un informe con propuesta
de resolucion sobre uno o dos supuestos practicos iguales para todos los aspirantes que planteara el Tribunal al inicio del
comienzo del ejercicio relativo a tareas propias de las funciones asignadas a la subescala.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal.

Para el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes en todo momento podran hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

Criterios generales de valoracion: En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica del planteamiento, formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar este primer ejercicio, obtener un minimo de 5 puntos.

Calificaciones: La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

1.-FASE DE CONCURSO (Maximo 4 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valoraran siguientes méritos con arreglo al baremo que se
relaciona a continuacion.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado relacionado con el puesto a ocupar, los cursos de formacion o impartidos
en derecho publico en centros de formacion, las titulaciones y otros méritos adecuados a las condiciones reales y particulares de
la plaza que determine la idoneidad de los aspirantes.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma requerida en
las presentes bases.

1.-Méritos profesionales (Maximo 3 puntos)

-Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica en plaza igual o similar al que se opta y encuadrada
en el mismo nivel de titulacion, previa superacion de pruebas selectivas: 0,6 puntos.

-Por cada mes completo prestado en el sector privado en puesto igual o similar:0,5 puntos.

La acreditacion de estos méritos podra llevarse a cabo aportando informe de vida laboral o certificado expedido por la
Administracién Publica o empresa privada en su caso donde se acredite el tiempo trabajado y funciones.

2.-Cursos de formacion o seminarios: (Maximo 0,25 puntos)

Cursos de formacion y/o perfeccionamiento de derecho Publico relacionados con las tareas propias del puesto impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales (Universidad, Administracion Publica) o bien por institucion publica o privada en
colaboracion u homologados por Administraciones Publicas:

-Por cada curso de formacion y perfeccionamiento: 0,0025 puntos/hora.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora.

3.-Superacion de pruebas selectivas (Maximo 0,75 puntos)

Por haber superado pruebas selectivas referidas a plaza o puesto igual o similar al que se opta encuadrada en el mismo nivel
de titulacion convocadas por cualquier Administracion Publica al objeto de conformar bolsas de interinos para la cobertura
provisional de vacantes: 0,50 puntos.
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Para acreditar este mérito se debera presentar certificaciéon de la Administracién Publica con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado o publicacion de dichos resultados en el Boletin o web institucional
correspondiente.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Calificacion final: La calificacion final resultara ser el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la
calificacion obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan por orden de prelacion:

1.-Mayor puntuacion en la prueba practica.

2.-Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3.-Mayor puntuacioén en experiencia profesional.

4.-Por sorteo entre ambos aspirantes

SEXTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado-Grado en Derecho o similar (Ciencias Politicas), en la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante
todo el proceso selectivo.

SEPTIMA. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas a través de Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto a fin de que el funcionario
correspondiente de dicho organismo pueda estampar en ellas el sello de fecha antes de certificarla.

En el caso de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Turre, el interesado debera comunicar
este extremo mediante correo electrénico a la siguiente direccidon: administracion@turre.es.

A efectos de computo de plazos:

1.-Se consideraran dias inhabiles los considerados como tales en el municipio de Turre.

2.-Cuando la presentacion en la oficina electronica se realice un dia de los considerados inhabiles segun el criterio anterior, la
presentacion se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

Los documentos que han de aportarse son los siguientes:

-Solicitud (Anexo II)

-Fotocopia en color del Documento Nacional de identidad o documento identificativo del pais correspondiente.

-Fotocopia en color del Titulo o titulacién exigida y en su caso, resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

-Relacion de méritos y documentos acreditativos de los mismos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.turre.es) asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Turre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

0BOh6QTK4_0IxhAGtzfmQgDb7NZR3xPP .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 169 Miércoles, 02 de septiembre de 2026 Pag. 21

OCTAVA. - Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién en su caso de las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.turre.es) asi como en el Tablén fisico de
Anuncios de este Ayuntamiento se sefalara un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. No podran subsanarse la
solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo referido anteriormente se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en caso de no presentarse
reclamacioén alguna o se dictara por la Alcaldia Resolucion en la que se acepten o rechacen reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.turre.es) asi como en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar la
designacion nominal del Tribunal, asi como la fecha y el lugar de comienzo de los ejercicios.

NOVENA. Tribunal Calificador

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, tres vocales con voz y voto y un secretario con voz pero sin voto. Todos
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la designacion de los miembros del Tribunal en
la pagina web de la Corporacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.turre.es) asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Turre.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la
fase de oposicion y de concurso, proponiéndose por el Tribunal calificador al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién dentro del plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la
relacion de aprobados que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria; certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de sus funciones; declaracién jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario al aspirante
propuesto por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacion en el BOP en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de anuncios fisico municipal.

Una vez publicado el nombramiento se debera proceder a la toma de posesion por la persona nombrada dentro del plazo
maximo de un mes a partir de dicha publicacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.
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UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion a fin de que pueda ser utilizada para
futuros nombramientos, la cual sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante
disponible en la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA. - Finalizacién de la relacién de interinidad

El cese del personal funcionario interino se regira por lo dispuesto en el articulo 10.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad, ademas de por las causas de pérdida de la condiciéon de funcionario previstas en el articulo 63 del citado texto
legal, por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna (salvo en el supuesto de incumplimiento por
parte de la Administracidon de los plazos maximos de permanencia, conforme a la Disposicion Adicional Decimoséptima del
TREBEP):

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizaciéon de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidn o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacién econdmica.

DECIMO TERCERA. - Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.-. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXOI
TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto y significado. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion
espafola de 1.978: Estructura.

Tema 2. LA CORONA. Atribuciones segun la Constitucion espafola. EL PODER JUDICIAL. Principios informadores y
organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. El defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. EL PODER LEGISLATIVO. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

Tema 4. EL PODER EJECUTIVO. Designacién, remocion y responsabilidad del Presidente del Gobierno. EI Gobierno:
Composicién y atribuciones. LA ADMINISTRACION PUBLICA. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 5. ESTADO AUTONOMICO. Los Estatutos de Autonomia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de

Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracién. Estructura y disposiciones generales. La reforma del estatuto.

Tema 6. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 7. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto, clases y jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 8. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. Motivacion y forma. La eficacia: el principio de
autotutela declarativa. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad del acto administrativo. La via de hecho.

Tema 9. EL ACTO ADMINISTRATIVO Il. Invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

La revision de actos y disposiciones por la Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos vy la rectificacion de errores materiales.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. LA jurisdiccion contenciosa administrativa: Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccion y competencia. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y finalizacion del mismo: sentencias.

BLOQUE II

Tema 1. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales y regulacion juridica. Autonomia local.

Tema 2. EL MUNICIPIO: Organizacion y competencias. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. El padrén de habitantes.

Tema 3. LOS EMPLEADOS PUBLICOS: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos: Oferta de empleo
publico, principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales

Tema 4. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. La subvencion publica: Concepto y naturaleza juridica. El régimen
juridico general de las subvenciones: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 5. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Régimen juridico. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
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Tema 6. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Tipos de contratos. La administracion
contratante: 6rganos de contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La
contratacion en la esfera local.

Tema 7. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Procedimientos de
adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos.

Tema 8. EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Prerrogativas de la
administracion publica. Ejecucion y modificacion de los contratos. Suspension y Extincion. Cesion y Subcontratacion.

Tema 9. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 10. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

BLOQUE il

Tema 1. URBANISMO: La legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes. La Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y su Reglamento General, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre: Estructura y principios. La legislacion sectorial estatal y autondémica con incidencia
territorial y urbanistica.

Tema 2. URBANISMO IlI. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. Competencias Locales.

Tema 3. PLANEAMIENTO URBANISTICO. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacién de los
planes de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. LOS DERECHOS REALES. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 5. LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 6. EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 7. LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

Tema 8. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacion juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 9. LAS OBLIGACIONES MERCANTILES. Concepto. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 10. LA LEGISLACION LABORAL. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambitos juridicos.

ANEXO Il

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

I Notificacion electrénica

1 Notificacion postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha , en
relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo y formacion de lista de espera para futuros
nombramientos de Técnico de la Administracion General, Rama Juridica, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

» Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion a aportar junto con la solicitud:

- Fotocopia DNI o pasaporte en su caso.

- Fotocopia de los titulos que declara poseer.

- Relacion de méritos alegados junto con fotocopia de los documentos justificativos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Turre

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Legitimacion conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.turre.es

Derechos

Informacion Adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__ .

El solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [direccion https://www.turre.es] asi como en su Tablén de Anuncios.

En Turre, a 28 de agosto de 2026.

EL ALCALDE, José Antonio Visiedo Aglero.
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